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Fördermittel-Coach:in / Kulturmanager:in (m/w/d)  
für Chorjugend im Fränkischen Sängerbund e.V. (Bayern)  
 
 
Die Deutsche Chorjugend (DCJ) macht junge Stimmen stark! Organisiert in Landesverbänden sind wir mit rund 
100.000 Kindern und Jugendlichen in etwa 3.500 Chören und Ensembles die größte Interessensvertretung 
junger Sänger:innen in Deutschland. Wir fördern musisch-kulturelle Bildung, Partizipation von Jugendlichen, 
ehrenamtliches Engagement und internationalen Austausch.  
 
 
Als Umsetzungpartnerin des Förderprogramms AUF!leben – Zukunft ist jetzt. der Deutschen Kinder- und 
Jugendstiftung suchen wir für unsere Mitgliedsverbände Kulturmanager:innen als Fördermittel-Coaches für 
Kinder- und Jugendchöre und Chorjugenden (m/w/d): 
 

• ab sofort, zunächst befristet bis 31.08.2022  

• in Teilzeit (20 Std. / Woche)  

• in Coburg 

• Remote-Arbeitsplatz mit Präsenzterminen und Dienstreisen 
 
Mit dem Programm AUF!leben – Zukunft ist jetzt. unterstützt die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung 
bundesweit Kinder und Jugendliche dabei, die Folgen der Corona-Pandemie zu bewältigen und 
Alltagsstrukturen zurückzugewinnen. Dabei geht es um das Lernen und Erfahren außerhalb des Unterrichts. 
Junge Menschen werden in ihrer Persönlichkeitsbildung unterstützt und gestärkt. Als Umsetzungspartnerin 
empowert die Deutsche Chorjugend ihre Mitgliedschöre dabei Fördermittel für die Umsetzung von Kinder- und 
Jugendchorprojekte zu beantragen. 
 
 
Aufgaben? 
 

• Empowerment: Junge ehrenamtlich Aktive in den Chören empowern, (wieder) Chorprojekte von, mit 
und für junge Menschen umzusetzen 

• Vermittlungsarbeit: Erstellung von altersgerechten Formaten zur Vermittlung von 
Fördermittelmanagement in Zusammenarbeit mit Fördermittel-Coaches aus anderen Bundesländern 
und der Projektleitung in Berlin  

• Fördermittelmanagement: kontinuierliche Begleitung der Ehrenamtlichen vor Ort bei der 
Antragstellung, Durchführung, Abrechnung und Nachweisführung der Fördermittel, formell und 
inhaltlich 

• Öffentlichkeitsarbeit: Erstellung von ÖA-Materialien zur Verbreitung von Fördermöglichkeiten und 
über Inhalte geförderter Projekte für Social Media und die Mitgliedszeitschriften der Chorverbände 

• Controlling: fachgerechter und sachgerechter Einsatz der Fördermittel aus dem Förderprogramm 
AUF!leben – Zukunft ist jetzt. mit Unterstützung der Projektleitung 

 
 
 
 
Was erwarten wir? 

• Erfahrung in der Organisation von Chorprojekten und Fördermittelakquise 

• Erfahrung als Ehrenamtliche:r und in der Arbeit mit jungen Ehrenamtlichen 

https://www.auf-leben.org/
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• Ausbildung / Fortbildung / Studium im Kulturmanagement und Fundraising oder vergleichbare 
Qualifikationen (muss noch nicht abgeschlossen sein) 

• hohe Selbständigkeit, strukturierte, effiziente und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Begeisterungsfähigkeit und Freude an der Arbeit mit singbegeisterten Menschen 

• stark ausgeprägte Kommunikations- und Beratungsfähigkeit 

• Bereitschaft für Dienstreisen (u.a. Chöre vor Ort besuchen) 

• Interesse an oder Erfahrung mit Schutzkonzepten (Kindeswohl) und Partizipationsmethoden 
 
 
Was bieten wir? 
 

• eine Arbeit mit Sinn: die Mitarbeit in einer Initiative mit gesellschaftlicher Wirkung 

• Zusammenarbeit in einem qualifizierten und engagierten Team mit ausgeprägter Lernkultur 

• Enge Zusammenarbeit und reger Austausch mit der Projektleitung und den Fördermittel-Coaches aus 
anderen Bundesländern  

• Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld  

• Ein bundesweites chormusikalisches und jugendpolitisches Netzwerk 

• flexible Arbeitsorte und Arbeitszeiten 

• eine branchenübliche Vergütung für Berufseinsteiger:innen 
 
 
Lust bekommen?  
 
Wenn du höchst motiviert bist, singbegeisterte Menschen dabei zu unterstützen, Chorprojekte umzusetzen, 
freuen wir uns auf deine Bewerbung mit dem Stichwort „AUF!leben_Bayern “  per Mail unter 
bewerbung@deutsche-chorjugend.de 
 

mailto:bewerbung@deutsche-chorjugend.de

